FRGY 30
Nyborg Ungdomsskole

INGEN - UDEN ALLE

Hgringssvar fra medarbejdersiden i MED-udvalget Nyborg Ungdomsskole.

Allerfarst tak for, at vi far lov til at komme til orde i denne proces. Vi har fglt os oversete og ligegyldige.

| en tid med massiv mistrivsel blandt unge, ogsa i Nyborg Kommune, undrer det os meget, at man overvejer at lukke et
tilbud, som netop henvender sig til den gruppe af unge, som ikke kan rummes i andre af kommunens tilbud. Malgruppen
forsvinder ikke, snarere tveertimod, og vores bekymring er, hvordan, og med hvad, Nyborg Kommune pateenker at
hjeelpe denne gruppe unge: de mest udsatte i Nyborg Kommune. De unge og deres foreeldre har ofte ikke mange res-
sourcer og er derfor ikke en gruppe med en stor stemme til at opponere. Derfor gnsker vi som deres tilbud og deres
stemme at stille os undrende overfor beslutningen.

Men hvem er Uddannelsesraketten egentlig, og hvorfor er der brug for netop dette tilbud?

Uddannelsesrakettens malgruppe er nogle af de mest udsatte i Nyborg Kommune. | Raketten har vi plads til 10 unge.
Der er lgbende optag, og de unge indstilles af deres uddannelsesvejleder. Nar en uddannelsesvejleder veelger at pege
pa Raketten, er det, fordi den unge ikke kan rummes andre steder, hverken i en ungdomsuddannelse eller i andre af
kommunens tilbud.

| Raketten har vi mulighed for at tilbyde en individuel og handholdt indsats, hvilket netop er det, vores malgruppe har
brug for. Eleverne er oftest indskrevet i Raketten i et ar.

Malgruppen har afsluttet deres undervisningspligt (9. klasse), dog oftest uden afgangsprever. Gruppens kendetegn er
felgende:

Massive psykiske udfordringer: Vores unge ses ofte med forskellige psykiatriske diagnoser: personlighedsforstyrrel-
ser, borderline, opmaerksomhedsforstyrrelser ADHD/ADD, angst, depression, PTSD, stress etc. Vi samarbejder teet med
PPR, saledes at de unges forlgb tilrettes deres udfordringer og ikke mindst deres udviklingsmuligheder. Vi samarbejder
desuden med Bgrne- & Ungepsykiatrien, hvor mange af vores unge er tilknyttede.

Sociale udfordringer med ressourcesvage familier og med begraenset gkonomisk og social kapital, hvilket i den grad
understreger behovet for et tilbud som Uddannelsesraketten, hvis man gnsker at stgtte udsatte unge i at bryde den ne-
gative sociale arv.

Faglige udfordringer: En stor del af de unge i Uddannelsesraketten har ikke FSA (folkeskolens afgangsprgver), og de
far derfor mulighed for at fa deres afgangsprgve hos os. | Raketten tilbydes de unge preveforberedende undervisning i
dansk, matematik og engelsk.

De unge har oftest haft en fragmenteret skolegang og massiv skolevaering i det almene skoletilbud, de kommer fra.

Hvad sker der med de unge efter et forleb i Uddannelsesraketten? \Jores unge kommer videre i mange retninger. Vi
har unge, der starter pa gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelser, FGU, STU eller bliver selvforsgrgende i job.
Vores opgave er sdledes at stgtte de mest udsatte unge i Nyborg Kommune.

Med venlig hilsen

Kenneth Karlsen, Trine Pedersen, Jane Jgrgensen og Dorte Gammelholm

Nyborg Ungdomsskole Dato: 4/10 2024
Ringvej 1B Side: 1 af 1

5800 Nyborg NybOI' g

nyborgungdomsskole.dk KOMMUNE
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Ann Moanster

R O E——
Fra: Janus Gaarsmand Jacobsen
Sendt: 4. oktober 2024 16:56
Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Hegringssvar fra Handicaprad og Udsatterad

Falgende hgringssvar afgives fra Handicapradd og Udsatterdd vedr. de 4 nye besparelsesforslag til
budget 2025:

Fzelles hgringssvar fra Handikapradet og Udsatterddet i Nyborg Kommune:

Vi finder besparelserne p& uddannelses raketten uansvarlige og ufglsomme, samt gkonomisk
uansvarlige. Nedlaeggelsen vil sandsynligvis medfgre at sdrbare unge ikke far den forngdne
hjeelp til at komme pa lige fod med andre unge, og udover at veere i strid med handikap
konventionen vil det medfgre forringet livs kvalitet og formentligt ggede udgifter til bostgtte
mv.

Besparelserne pa Dyslexsi omradet vil ogsa pa sigt medfgre forringet livskvalitet og
manglende uddannelse samt ggede udgifter.

Besparelserne pd aeldreomradet i forbindelse med velfaerdsteknologi, fx robotstgvsugerere og
vaskere, vil for mennesker med kol, astma og sensoriske udfordringer veere insufficient i
forhold til hygiejnen, idet det vil medfgre forgget sygelighed og tab af egenomsorg.

Processen har veeret uantagelig og udemokratisk i forhold til den ekstremt korte
hgringsperiode.

Lars Bennedbaek
Formand for handikap radet

Lasse godiksen
Formand for Udsatteradet.

Venlig hilsen

Janus Jacobsen
Specialkonsulent
Social og Familie

Telefon: 23285082
Mail: janja@nyborg.dk
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Ann Mgnster

Fra: Jette Fabricius

Sendt: 6. oktober 2024 19:02

Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Hgringssvar budget 2025

Det er med stor undren, vi har modtaget "Hgring af nye forslag til politisk aftale om budget 2025"

Undren fordi nogen mener, at det er realistisk af lave et gennemarbejdet hgringssvar pa 4 dage,
tvaers over en weekend, og samtidig na at fa det @vrige personale og deres holdning inddraget, og
undren over, at det kun er distrikterne der skal holde for. Der ma helt sikkert ogsa veere
muligheder for velfaerdsteknologi pa plejehjemmene. Vi haber selvfalgelig ogsa der er taget hajde
for velfeerdsteknologi pa det nye sundhedshus.

Personalet har brugt mange timer pa, at deltage i m@der og udarbejde forslag til preve handlinger
pé velfaerdsteknologi, og afprgve disse i Nyborg kommune. Desveerre har vi aldrig set en reguleer
evaluering af disse tiltag. Det ville derfor have veeret rart, at disse evalueringer havde veeret
vedlagt som bilag, sammen med de pravehandlinger der er henvist til, at der er foretaget i andre
kommuner. Vi finder det svaert at tage stilling til noget, vi reelt ikke kender indholdet af.

Ovennaevnte skal ikke forstas, som om vi ikke gnsker at indfgre velfaerdsteknologi. Det vil vi rigtig
gerne. Vi tror ogsa pa, at der er en gkonomisk gevinst for kommunen, og en helbredsmaessig
gevinst for personalet. Det hele kreever blot, at der er en ordentlig implementering og at personalet
er godt orienteret.

P& baggrund af ovennaevnte mener vi ikke det er realistisk at spare 1 mio. i 2025, men kan dog
se, at det allerede fremgar af budgettet.

Vi vil hellere have en fugl i handen, frem for 10 pa taget, og havde derfor hellere set besparelsen

delt ud pa alle distrikter og plejehjem, séledes ledelse og medarbejdere i feellesskab kunne finde

den besparelse, der passer bedst til lige netop os, vores plejehjem/distrikt. Det ville have givet tid,
til en bedre implementering at velfaerdsteknologi i Nyborg kommune.

Pa vegne af MED distrikt vest

Susitha Sathiyaseelan Tr.

Jette Fabricius AMR.
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Ann Mgnster

e
Fra: Miguel Svane
Sendt: 6. oktober 2024 20:18
Til: Postkasse Byradssekretariat
Emne: Haringssvar
Vedhaftede filer: NH hgringssvar nye besparelser.docx

Hermed vedhesftet hgringssvar vedr. Budget 25.

Venlig hilsen
Miguel Svane,

8 Skoleleder

Nyborg Heldagsskole

0 63337604 - 30270237 NYBORG HELDAGSSKOLE

@ msv@nvyborg.dk
@ www.nyborg.dk

Nar du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan laese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik



familie

Hgringssvar pa: ”Nye forslag til besparelser i Politisk aftale om budget 2025.

Som Heldagsskole for de mest udsatte bgrn i kommunen er det med aergrelse og frustration
at matte laese om yderligere besparelser pa specialomradet, nar man peger pa
Ungdomsskolens gode og virksomme tilbud Uddannelsesraketten.

Der er i Budget 2025 i forvejen sparet rigtig mange midler pa specialomradet og dermed de
mest udsatte borgere i kommunen. Det har man allerede besluttet ved ledelsesreducering i
sammenlaegningen af Raevebakkeskolen og Heldagsskolen samt ved 3 % besparelsen pa den
specialpaedagogiske bemanding.

Vi foreslar, at man freder Uddannelsesraketten, da Ungdomsskolen ggr en stor positiv
forskel for de udsatte unge mennesker. | stedet for bgr man droppe idéen om en ny
administrativ Udviklingsenhed til 4 millioner kroner.

Venlig hilsen

Nyborg Heldagsskoles
Med-udvalg og Skolebestyrelsen

NYBORG HELDAGSSKOLE

Parupvej 25 B, 5540 Ullerslev - telefon: 63 33 70 24
Mail: nyborgheldagsskole@nyborg.dk - www.nyborgheldagsskole.dk




Ann Mgnster
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Fra:

Sendt:

Til:

Vedhzeftede filer:

Haringssvar fra CFP.

Venlig hilsen
Maj-Britt Toft Jargensen,

8 skoleleder

Rasvebakkeskolen

0 63336762 - 20117663

@ majbo@nyborg.dk

@ www.nyborg.dk

Maj-Britt Toft Jargensen

7. oktober 2024 08:41

Postkasse Byradssekretariat
Haringssvar reduktion af CFP.pdf

Ak
n
Nyborg

KOMMUNE

Nar du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan leese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik



Mandag d. 7.10.24

Hgringssvar CFP — Reduktion af Center for Faellesskabende Paedagogik

Indstilling:
Center for Feellesskabende Paedagogik er sat i verden for bedre og mere helhedsorienteret at

kunne understgtte bgrns laering og udvikling i Nyborg Kommune. Tvaerfaglig Understgttelse af almenomrddet,
der skal inkludere flere bgrn med szerlige behov.

Afdelingen og samling af de forskellige fagligheder er ikke endelig pd plads endnu. CFP har
fagligheder som fysioterapi/ergoterapi, tale/hgre-lzerere, videncenter/specialpaedagogiske
eksperter, lzese-/ordblindeindsats samt psykologer og CFP indeholder herudover en
opnormering med 1 stilling. Der er aktuelt en vakant stilling som lsese-/ordblindevejleder.

En reduktion svarende til et Grsvaerk i CFP vil medfgre, at opnormeringen, som er sket ved
oprettelsen af CFP, udlignes. Der vil vaere feerre ressourcer i CFP end planlagt til at

understgtte skoler og dagtilbud og mdlgruppen af bgrn og elever, men samme ressourcer som

for oprettelsen af CFP.

Svar:

Vi skal vaere med til, at udforme ideer til og sikre kvaliteten af inklusionsindsatser pa folkeskolerne og'i
daginstitutionerne.

Der er store forventninger til CFP. Indtil videre er de respektive faggrupper blot i gang med at flytte fysisk
sammen. Det vil kreeve ekstra tid og ekstra ressourcer, at udvikle nye strukturer og systematik samt indsigt i
de respektive fagomrader for at implementere nye samarbejdsformer. Tid og ressourcer, der ikke kan tages
fra andre steder, end den tid og de ressourcer de respektive faggrupper bruger pa at Igse kerneopgaven. Det
er medarbejderne fra de respektive fagomrader der er bekendt med bl.a. lovkrav og fagligt indhold af den
betjening de udfgrer lige nu.

Hvis vi som kommune virkelig vil prioritere udvikling af almen bgrnemiljger, skal vi ikke starte et nyt center op
med en besparelse. Vi skal pabegynde en feelles rejse pa nye tveerfaglige samarbejder, et praksisnaert center,
der er taet pa bade bgrn og voksne i dagtilbud og skole, med fuld kraft. Vi skal bade lzere hinandens
fagligheder at kende i centeret, samt indgyde til mod og leeringslyst ved dem, vi skal understgtte.

Vi anbefaler flere kraefter og ikke feerre. Viynder at sammenligne os, med andre kommuner. Pa dette omrade
kan vi se, at andre kommuner opnormerer og samler fagligheder. Vi samler ogsa fagligheder, men sparer.

Processen med meget kort hgringsfrist er ikke at anbefale. | laegger et stort pres pa organisationen og de
store feelles tanker, teenkes ikke godt under sa stort tidspres. Tidens and er at ikke at fortravle os, men at tage
tidspresset ud og ordentligheden ind.

Venlig hilsen

TR-folket og leder og det pa vej til opstartede CFP.
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Ann Mgnster

e L]
Fra: Camilla Mgller Vous

Sendt: 7. oktober 2024 08:56

Til: Postkasse Byradssekretariat

Cc: _ Lars Busk Svendsen

Emne: Hegringssvar vedr. nye forslag til besparelser i Politisk aftale i budget 2025
Vedhaeftede filer: Heringssvar vedr. nye forslag til besparelser i Nyborg Kommune2.pdf

Til rettevedkommende

Vedheeftet er MED-udvalget pa Birkhovedskolens kommentarer til de nye forslag.

Venlig hilsen
Camilla Mgller Vous,

8 leerer & TR

Birkhovedskolen, afdeling

Birkhoved
0 63337021
@ camiv@nyborg.dk Birkhovedskolen KOMMUNE

@ www.nyborg.dk

Nar du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan lzese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik



Birkhovedskolen

Nyborg Kommune Birkhovedskol

s vedskolen
Byradet Svanedamsgade 2
Torvet 1 5800 Nyborg

5800 Nyborg TIf. 6333 7021

Birkhovedskolen@nyborg.dk
www.birkhovedskolen.dk

07-10-2024

Hoeringssvar vedr. nye forslag til besparelser i Politisk aftale i bud-
get 2025

MED-udvalget pa Birkhovedskolen har udfserdiget falgende hgringssvar
vedr. de nye forslag til besparelser i Politisk aftale i budget 2025.

MED-udvalget har i vores farste hgringssvar forhold os til Center for Faelles-
skabende Pasdagogik og deres ressourcer. Dette er der ikke sendret ved.

Vi finder det problematisk, at i systemer hvor kommandovejene kendes via
MED-udvalg og inddragelse af medarbejdere, at man som ansat i Nyborg
Kommune sé fortsat ikke er blevet inddraget pa en meningsfuld made og
derfor farst i medierne og den endelige politiske aftale skal lsese, at ens ar-
bejdsplads taenkes anderledes. Det er vigtigt, at vi skaber rum for dialog og
inddragelse, sa alle stemmer bliver hgrt, og vi kan udvikle Igsninger, der er
baeredygtige og effektive for alle.

MED-udvalget kan vaere beteenkelige ved, hvilken betydning lukning af Ud-

dannelsesraketten far for udsatte unge i Nyborg Kommune.

Bedste hilsner,
MED-udvalget pa Birkhovedskolen
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Ann Mgnster

Fra: Marlene Kjeersgaard Koldsg

Sendt: 7. oktober 2024 09:56

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Harringssvar pa nye besparelsesforslag - forslag 4

Et samlet TR-kollegie for social- og sundhedspersonalet i seldreplejen og plejehjem, har fglgende
kommentarer:

Vi ser frem til at blive inddraget i processen om at afprave og evt. oprettelse af nyt E-distrikt. Vi har
store forventninger til, at vi er med pa rdd om hvilke velfeerdsteknologiske tiltag, der kan vaere godt for
vores borgere, og hvilke borgere der kan rumme det.

Vi ser at der er et opmaerksomhedspunkt i, om borgerne selv skal bidrage gkonomisk i form af
smartphone, I-pad, robotstgvsuger, eller hvad der nu skal til for at dette projekt lykkedes. Ikke alle
pensionister har gkonomi til dette. Stiller kommunen sa remedierne til rddighed?

Der star at der vil kunne opnés en besparelse pa 1 mio. kr., som skal deles mellem de 5 distrikter.

Vi gar opmaerksom pé at der er stigende demografi, s der vil veere flere borgere der har brug for vores
hjeelp. Sa vi ser ikke at stillinger kan sté ubesatte, da der er andre borgere der har brug for vores
hjeelp.

Venlig hilsen

Marlene Kjaersgaard Koldsa, SSA og Feellestillidsrepreesentant for FOA’s Social- og Sundhedspersonale.

DANEHOF

Kontor pa Svanedammens Plejecenter,
Warrishgffersgade 25, 5800 Nyborg

Telefonnr.: 30627937 | mkr@nyborg.dk

Nér du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan lzese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik
Send altid personfalsomme oplysninger via din digitale postkasse péd borger.dk el. virk.dk

Hovedadresse: Torvet 1, 5800 Nyborg
E-mail kommune@nyborg.dk | www.nyborg.dk | sikkerepost@nyborg.dk
TIf. 6333 7000

@% teenk p& miljget — behgver du at udskrive denne mail?
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Ann Mgnster

Fra: John Herman Lynge

Sendt: 7. oktober 2024 10:33

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: haringssvar pa nye besparelsesforslag

Tillidsrepreesentanterne for paedagogiske assistenter og paedagogmedhjeelpere gnsker hermed at bidrage med
falgende kommentarer til de to spareforslag 1 og 2 ud af de fire forslag til besparelser i Politisk aftale om budget 2025:

Som det forhabentligt fremgar af vores oprindelige hgringssvar vedrgrende budget 2025, giver alle
besparelsesforslag, der vil forringe den forebyggende indsats — samt specialindsatsen for de unge, som allerede
tidligt har slaet sig pa livet — anledning til staerk bekymring blandt vores kolleger og os.

Til trods for at BDO-rapporten af august 2023 vedr. Analyse af de specialiserede omrader placerer Nyborg Kommune
pa et skreemmende lavt niveau med hensyn til ressourceforbrug pa forebyggende specialindsats, leegges der ogsa
med de to ud af fire nyeste spareforslag op til yderligere forringelser pa dette omrade.

Vores vurdering efter dialog med kollegerne pa institutioner og skole er, at niveauet ved gennemfgrelse af de
pateenkte besparelser vil veere sa lavt, at Nyborg-modellen ikke vil kunne efterleves. Den alt for knappe
ressourcefordeling vil pa den made st i vejen for opfyldelsen af kommunens faglige og politiske ambitioner.

De to nye besparelsesforslag 1 og 2 vil direkte i saerlig grad forringe mulighederne for:

- tidlig opsporing og forebyggelse

- seerlig malrettet specialindsats i almenomrédet

- seerlig malrettet specialindsats pa specialomradet

- tvaerfagligt samarbejde

- den gode overlevering, der skal sikre helhed i bgrnenes liv

Alt sammen forhold, der indirekte ogsa vil have betydning for vores muligheder for som professionelle og kompetente
fagpersoner at udgve et udvidet foreeldresamarbejde, hvilende pa et steerkt tveerfagligt fundament,

For personalet vil det @ge risikoen for en gdeleeggende belastning af arbejdsmiljzet, hvor flere vil kunne forventes
dagligt at opleve fglelsen af utilstreekkelighed i jobbet og lzsningen af kerneopgaven. Vi frygter for personalets trivsel
under et arbejdspres, som i den grad vil belaste yderligere, og er reelt bekymrede for en stigning i sygefraveer,
mistrivsel pa arbejdspladserne og i sidste ende personaleflugt.

Hvor spareforslag 1 vil fa vaesentlig betydning for almenomradets muligheder for med bistand fra ngdvendig faglig
ekspertise at forebygge og seette ind ved specialpaedagogiske problematikker, som der opleves stadigt flere af i
hverdagen pé& hele dagpasnings- og skoleomradet, vil man nu med spareforslag 2 ogsa fierne den mere handholdte
og individuelle tilrettelagte indsats for 10-15 af kommunens allermest sérbare og udsatte unge, som er i, hvad der
betegnes som alvorlig mistrivsel.

Vores kommune skal vaere den ramme om fsellesskabet og sammenhaengskraften i vores samfund, som de unge skal
tro pa, opbygge tillid til og fale sig grebet af — ikke mindst nar livet er svaerest. At forringe vilkarene for at kunne lykkes
med denne opgave, vil f& langtraekkende konsekvenser — bade for de enkelte unge og deres nsermeste, men ogsé for
udviklingen af vores feellesskab som kommune. Det, mener vi ganske enkelt ikke, at vi kan veere bekendt.

Med venlig hilsen

P& vegne af psedagogiske assistenter og peedagogmedhjeelpere

John Herman Lynge

Fzelles tillidsrepraesentant for
paedagogmedhjeelpere og
Padagogiske assistenter

PMF Fon
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Ann Mgnster

Fra: Christina Hvidkjeer Jansen

Sendt: 7. oktober 2024 10:42

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Hgringssvar - Distrikt Egevang - Sundhed og Zldre
Hej

Jeg videresender hermed mine medarbejders hgringssvar.

Haringssvar — Distrikt Egevang, Sundhed og ZAldre

Ang. Indfersel af velfeerdsteknologi pa seldreomradet

Vi har en generel frygt for, hvad der menes ved velfeerdsteknologi, og hvilke teknologier der kan iveerkseettes som
medfarer at der ikke méa beseettes stillinger i Aldre grundet dette.

Vi ved endnu ikke om borgerne kan finde ud af at anvende de teknologiske Igsninger, og om det kan lykkes at
indsamle de rette observationer igennem skeerm-besayg ift. at give borger den rette behandling til den rette tid.

Er der taget forbehold ift. at det koster penge at indkabe teknologiske l@sninger samt installere dem i borgernes hjem.
Eller gnsker med, at borgerne selv skal betale fx en Ipad, sa der bliver en egenbetaling ifm. skaermbesag. Er
borgerne villige til dette, og skal det vaere et valg eller et tilvalg?

Vi har ogsé en nysgerrighed omkring, den tidligere forsegte implementering af skeermbesag i sygeplejen. Denne blev

stoppet, hvorfor?

Venlig hilsen

Christina Hvidkjeer Jansen,
8 Distriktsleder
Distrikt Egevang

(] 63337330 -2137 0260

@ chhj@nyborg.dk

@ www.nyborg.dk KOMMUNE

Na&r du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan lsese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik
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Nyborg
Blbhotek

Nyborg 07.10.24

Heringssvar vedr. budget 2025 og rammereduktion pa Nyborg Bibliotek.

Nyborg Biblioteks MED-udvalg gnsker med dette hgringssvar at kvalificere beslutningen vedr.
rammereduktion pa Nyborg Bibliotek pa 750.000 kr.

Formal.

Nyborg Bibliotek er et folkebibliotek og tjener biblioteksloven. | biblioteksloven er formalet beskrevet som
"at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet”, dette opfylder vi ved at give alle borgere i Nyborg
Kommune adgang til fysiske biblioteksrum, materialer, digitale tilbud og tjenester, vejledning og kulturelle
oplevelser.

Vi arbejder endvidere ud fra bibliotekspolitikken i Nyborg Kommune, som er vedtaget af Nyborg Kommunes
byr&d. Heri star bl. a. at vi skal vaere tilgeengelige, relevante og opsggende, ligesom der star, at vi skal
udvikle og afholde kulturelle aktiviteter til alle maigrupper.

Organisering.

Alle medarbejdere pa Nyborg Bibliotek har det vi kalder udldnsvagter og alle arbejder hver 3. weekend. Vi
er fordelt pa3 kommunens tre biblioteker.

Hovedbiblioteket i Nyborg er en fredet bygning, hvor der pt. ikke er en selvbetjeningslgsning til stede. Der
er selvbetjeningslgsninger i bade Ullerslev og @rbaek.

Som et mindre bibliotek, med en gkonomi under landsgennemsnittets, skal vi opfylde den sammen opgave
som f.eks. et meget stgrre bibliotek skal. Loven differentierer ikke mellem stgrrelser pa biblioteker. Det
betyder pa Nyborg Bibliotek, at alle har en specialist-funktion ved siden af deres funktion som bibliotekar /
vejleder i udlanet.

Konsekvens af rammereduktion.

En rammereduktion pa 750.000 kr. p& Nyborg Bibliotek vil have personalemaessige konsekvenser og kan
kun udmegntes ved at indskraenke den betjente dbningstid, enten pa hovedbiblioteket eller yderligere
reduceret betjent dbningstid pa tveers af lokalbibliotekerne i Ullerslev og @rbaek (ud over den reduktion pa
20% af &bningstiden der allerede er besluttet). \

Derudover vil de to besparelser tilsammen betyde en reduktion af service- og aktivitetsniveau generelt.

P& vegne af Nyborg Biblioteks MED-udvalg,
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Ann Mgnster

Fra: Kamilla Groth Haals

Sendt: 7. oktober 2024 11:39

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Haringssvar pa nye forslag til besparelser

Hgaringssvar: Indfgrsel af velfeerdsteknologi pa seldreomradet
Tak fordi vi far muligheden for at give hgringssvar pa de udmeldte nye forslag til besparelser.

Velfeerdsteknologi:

Vi er nysgerrige pa hvilke succesfulde velfeerdsteknologiske l@sninger fra andre kommuner, der er
tale om i spareforslaget? Og hvilke kommuner der er tale om?

Vi er nysgerrige pa hvordan der taenkes i forhold til overfgrbarhed til Nyborg Kommune - Nyborg
hjemmepleje. Er Nyborg kommune sammenlignelig med de andre kommuner (st@rrelse, geografi,
indbyggertal, sammensatning af eeldre befolkning, sammensaetning af medarbejder i hjemmeplejen,
mm)

Hvad er tanken og planeniforhold til investering og implementering af de nye velfaerdsteknologiske
lgsninger?

Er det borgeren selv eller kommunen der skal investere i den teenkte velfeerdsteknologi? Hvis det er
kommunen, er denne investering indtaenkt i besparelsen? hvis det er borgeren, hvordan sikres det at
borgeren investerer i velfeerdsteknologien.

Er der tale om velfeerdsteknologi som sparer hele besgg i hjemmeplejen eller dele af besgg. Fx. kan
en robot stgvsuger erstatte stgvsugning og evt. gulvvask, men ikke skift af sengetgj og renggring af
toilet og handvask.

Hvilken medarbejdergruppe er der teenkt i forhold til den ekstra opgave med implementering af
velfeerdsteknologien? Falger der ressourcer med til kompetenceudvikling?

E-distrikt:

Vi er nysgerrige pa hvordan der teenkes at spare 1 million pa noget som endnu ikke er afpravet?
Hvordan er investeringen i et nyt E-distrikt indteenkt i besparelsen?

Vakante stillinger:

Vi er nysgerrige pa hvilke vakante stillinger i hjemmeplejedistrikterne der menes at kunne erstattes af
velfeerdsteknologi?

Venlig hilsen Lokale MED distrikt Svanedammen @st

Dorthe, Louise, Jens, Jens og Kamilla



Venlig hilsen

8 Kamilla Groth Haals,
ergoterapeut i
rehabiliteringsteamet A* ?L
Traening og Sundhedsfremme w

0 51643822 - 51643822 ml

@ kah@nyborg.dk Nyborg
S KOMMUNE

www.nyborg.dk

Nar du skriver til kommunen, behandler vi oplysninger om dig. Du kan laese vores privatlivspolitik her: Privatlivspolitik



Ann Mganster

Fra: Daniel Sgrensen <vejsgaard89@gmail.com>

Sendt: 7. oktober 2024 12:20

Til: Postkasse Byradssekretariat

Emne: Hgringssvar vedr. reduktion af Center for Feellesskabende Paedagogik

You don't often get email from vejsgaard89@gmail.com. Learn why this is important

ilz-lfzsringssvarvedr. reduktion af Center for Feellesskabende Paedagogik

Vi er bekymrede over de foreslédede besparelser pa Center for Feellesskabende Paedagogik (CFP), da
vi frygter, at det i fremtiden vil fgre til manglende sparring for bade psedagoger og familier.

En reduktion af CFP kan betyde, at udfordringer med bgrns trivsel ikke bliver hdndteret i tide, hvilket
vil begraense muligheden for tidlig indsats. Dette kan resultere i stgrre og mere komplekse problemer
senere, som potentielt vil medfare hgjere omkostninger for kommunen.

Besparelserne vil desuden pévirke paedagogernes og personalets evne til at understgtte og sikre
barns trivsel i dagligdagen.

Med venlig hilsen,
Bestyrelsen for Bgrnehuset Mgllervangen
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Ann Mgnster

R
Fra: Heidi Seneca Tegner
Sendt: 7. oktober 2024 13:53
Til: Marlene Kjeersgaard Koldsg; Postkasse Byradssekretariat
Emne: Re: Harringssvar pa nye besparelsesforslag - forslag 4
Rigtig godt skrevet?)

Sendt fra Outlook tiliOS

Fra: Marlene Kjeersgaard Koldsg <mkr@nyborg.dk>

Sendt: Monday, October 7, 2024 9:55:40 AM

Til: Postkasse Byradssekretariat <byraadssekretariat@nyborg.dk>
Emne: Hgrringssvar pa nye besparelsesforslag - forslag 4

Et samlet TR-kollegie for social- og sundhedspersonalet i eldreplejen og plejehjem, har fglgende
kommentarer:

Vi ser frem til at blive inddraget i processen om at afprgve og evt. oprettelse af nyt E-distrikt. Vi har
store forventninger til, at vi er med pa rad om hvilke velfeerdsteknologiske tiltag, der kan veere godt for
vores borgere, og hvilke borgere der kan rumme det.

Vi ser at der er et opmaerksomhedspunkt i, om borgerne selv skal bidrage gkonomisk i form af
smartphone, I-pad, robotstavsuger, eller hvad der nu skal til for at dette projekt lykkedes. Ikke alle
pensionister har gkonomi til dette. Stiller kommunen sa remedierne til rddighed?

Der star at der vil kunne opnés en besparelse pad 1 mio. kr., som skal deles mellem de 5 distrikter.

Vi gor opmaeerksom pa at der er stigende demografi, s& der vil veere flere borgere der har brug for vores
hjeelp. S4 vi ser ikke at stillinger kan sté ubesatte, da der er andre borgere der har brug for vores
hjeelp.

Venlig hilsen
Marlene Kjaersgaard Koldsga, SSA og Fzllestillidsrepraesentant for FOA’s Social- og Sundhedspersonale.
M R e 8
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Kontor pa Svanedammens Plejecenter,
Woarrishaffersgade 25, 5800 Nyborg



