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Et sundt, aktivt og vaerdigt aeldreliv

Med ”"Fremtidens ZAldreliv”’ satter vi retningen for arbejdet pa sldreomradet i Nyborg
Kommune, bade pa kort og lang sigt.

Nyborg Kommune understotter, at vores aldre borgere lever et sundt, aktivt og vaerdigt
&ldreliv. Du bliver aldrig for gammel til at have det godt, men det er vidt forskelligt, hvad
den enkelte aldre borger oplever som et godt aldreliv. Det afhanger af, hvem man er,
og hvad man har oplevet gennem livet. Feelles for langt de fleste borgere er snsket om at
fastholde sin frihed og selvbestemmelse, uanset helbreds- og sygdomsmassige forhold.

Derfor arbejder Nyborg Kommune med tre pejlemarker pa ®&ldreomradet, som skal veere
med til at skabe de bedste forudsatninger for at ruste kommunen til fremtiden.

1) Aldre borgere i Nyborg Kommune skal klare sig selv i eget liv laangst muligt. Grundet
demografiske udfordringer ma der tages udgangspunkt i, at de borgere, der kan selv, skal
selv. Det giver Nyborg Kommune ressourcerne til at kunne hjalpe dem, der i en kortere
eller lengere periode ikke selv kan.

2) Nyborg Kommune skal finde nye muligheder og lgsninger pa fremtidens udfordringer i
taet samspil mellem borger, pargrende og civilsamfund.

3) Og sidst, men ikke mindst skal Nyborg Kommune sikre, at kommunens ledere og med-
arbejdere pa @ldreomradet altid har de rette kompetencer til at handtere den kompleksi-
tet, der ses i @ldreplejen i kommunen.

Aldrepolitikken "Fremtidens Aldreliv”’ beskriver den overordnede vision for vores aldre
borgere, vaerdierne pa sldreomradet, de seerligt prioriterede fokusomrader og de udvalg-
te politiske pejlemaerker.

Politikken er formuleret pa baggrund af de mange input, idéer og ensker, Nyborg Kom-
mune har modtaget undervejs i processen fra borgere, rad, civilsamfund, ledere og
medarbejdere pa ®ldreomradet. Processen har givet os mange brugbare perspektiver at
arbejde videre med. Det skal | alle have tak for, og vi ser frem til, sammen med jer, at folde
politikken ud.

Venlig hilsen

Kenneth Muhs Kaj Refslund Solveig Christiansen
Borgmester Formand for Aldreudvalget Sundheds- og &ldrechef



Den
demografiske
udfordring

Nyborg Kommune star over for en raekke udfordringer pa a&ldreomradet, som pres-
ser den service og kvalitet i &ldreplejen, som vi kender i dag.

Udfordringerne er:

e /fEndret demografi
Antallet af zldre borgere over 80 ar stiger markant frem mod 2035, narmere en
stigning pa 53%. Det svarer til 1.170 flere borgere over 80 ar i 2035 end i 2023*.

o Stigende medicinsk kompleksitet
| takt med at vi lever laengere, stiger den medicinske kompleksitet. Aldre borge-
re er i gget risiko for at udvikle flere samtidige sygdomme, opleve funktionstab
og oget sarbarhed, som kan aflede et behov for pleje og behandling.

e Rekrutteringsvanskeligheder
Nyborg Kommune oplever i stigende grad rekrutteringsvanskeligheder i a&ldre-
plejen. Robusthedskommissionen vurderer, at der pa landsplan kommer til at
mangle 17.000 social- og sundhedshjalpere samt -assistenter i 2030**.
| gjeblikket opleves der mangel pa sygeplejersker, men ggede uddannelsesak-
tiviteter gor, at fremskrivninger er mere positive ift. den fremtidige mangel pa
sygeplejersker.

* Det nzere sundhedsvasen
Sundhedsvasenet er under forandring. Mere specialiseret behandling skal fore-
ga teettere pa borgernes eget hjem, kommunale akutfunktioner udbygges, digi-
tale lesninger udbredes til monitorering og behandling af borgere i eget hjem og
sundhedshus og naerhospitaler etableres. Dette stiller starre krav til kommuner-
nes organisering og medarbejdernes kompetencer.

*Nyborg Kommunes befolkningsprognose 2023
*Robusthedskommissionens anbefalinger 2023
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Et nyt
perspektiv

De demografiske udfordringer gor det tydeligt, at Nyborg Kommune er nadt til at
finde nye mader og lgsninger pa fremtidens udfordringer. Nyborg Kommune kan
ikke, uden a&ndringer, levere samme service til borgerne i fremtiden, som i dag.

I Nyborg Kommune skal &ldre borgere derfor klare sig selv laengst muligt.
Borgere skal tage ansvar for eget liv og egen sundhed, og Nyborg Kommune skal
understotte det sunde, aktive og veerdige liv gennem indsatser, der fremmer dette.
Borgere, pargrende, kommune og civilsamfund skal i feellesskab tage ansvar igen-
nem staerke fallesskaber og relationer, og pa den made understotte et godt vel-
feerdssamfund.




En samlet
politik

”Fremtidens Aldreliv”’ bygger videre pa ”Klar til fremtiden — Strategi for zel-
dreomradet” med et formal om at ruste seldreomradet i Nyborg Kommune til at
imgdekomme de nuvaerende og fremtidige udfordringer og muligheder.

Aldrepolitikken skal fastsatte rammen og retningen for arbejdet pa aldreom-
radet for borgere, parerende, civilsamfund, ledere og medarbejdere gennem
en felles forstaelse for udfordringer, behov, rammer og malsaetning.

Aldrepolitikken erstatter Vaerdighedspolitikken 2019-2021 samt Pargrendepo-
litikken 2016-2020, der hver isaer beskriver de overordnede vardier og priori-
teringer pa a&ldreomradet og i parerendesamarbejdet.

Sammen med Sundhedspolitikken, Civilsamfundsstrategien og Fritids- og
Idraetspolitikken udger Aldrepolitikken det faelles fundament for arbejdet med
borgernes sundhed og trivsel i Nyborg Kommune.

AEldrepolitikken suppleres af en handleplan, der beskriver indsatser, mal,
ansvarsomrader og tidsperspektiv.

Kultur- og
Idraetspolitik




FEldre borgere i Nyborg Kommune lever
et sundt, aktivt og vaerdigt liv

Vaerdier
Frihed, tryghed og faellesskab

e Livskvalitet og e Kvalitet, tvaerfaglig-
selvbestemmelse hed og sammenhaeng
e Sundhedsfremme og ° Vaerdighed i livet med
forebyggelse sygdom
* Rehabilitering Nye og mere fleksible
e Mad og ernaering boligformer
e Forebyggelse af en- Velfaerdsteknologi
somhed Parorende
Den sidste tid

Politiske pejlemaerker

* Nyborg Kommune understgotter aeldre borgere i at
leve et sundt, aktivt og vaerdigt aeldreliv, hvor de
kan klare sig selv laengst muligt.

e Ledere og medarbejdere ser muligheder og finder
losninger i samspil med borgere, parorende, ci-
vilsamfund og leverandgrer, sa der fortsat kan le-
veres en zeldrepleje af hgj kvalitet.

e Ledere og medarbejdere har de forngdne kompe-
tencer til at handtere den stigende kompleksitet
hos aeldre borgere.
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Visionen for Fremtidens Zldreliv er:

“ZEldre borgere i
Nyborg Kommune lever
ef sundt, aktivt og vaerdigt liv”

Visionen betyder, at Nyborg Kommune:

e Prioriterer indsatser, der fremmer det sunde liv - hele livet.

 Understotter zeldre borgere i at forblive aktive - bade fysisk og men-
talt, og i at vaere en aktiv del af civilsamfundet.

* Understotter aeldre borgeres vaerdighed ved at prioritere en hgj grad
af selvbestemmelse og frihed.



Frihed

Tryghed

Faelles-
skab

Vaerdier

I Nyborg Kommune skal aeldre borgere klare sig selv
laengst muligt.

Nyborg Kommunes indsatser skal understotte aeldre
borgeres selvbestemmelse, valg og mulighed for at
leve det liv, de onsker, og gore det, der betyder mest
for dem.

Nyborg Kommune gnsker, at seldre borgere oplever
tryghed i hverdagen - ogsa nar livssituationen
aendrer sig.

Nyborg Kommunes indsatser er kendetegnet ved en
hgj grad af faglighed, kommunikation og samarbejde
mellem alle involverede parter i den aeldre borgers
forigob.

Nyborg Kommune gnsker, at seldre borgere er en
aktiv del af civilsamfundet, indgar i lokale fzelles-
skaber og bringer deres ressourcer i spil til gavn for
bade dem selv og andre.

Fremtidens mange udfordringer kalder pa en faelles
opgavelosning mellem borgere, pargrende, leveran-
dorer og civilsamfund.



Fokus-

omrader

Livskvalitet og
selvbestemmelse

Livskvalitet og selvbestemmelse hand-
ler om de faktorer, der giver veerdi i

hverdagen for den enkelte aldre borger.

Det handler om at vaere aktiv, at kunne
klare sig selv, at vaere tryg i hverdagen,
at tage del i et faellesskab og at kunne
dyrke sine interesser.

Nyborg Kommune styrker aldre bor-
geres evne til at klare sig selv laengst
muligt ved at seette fokus pa borgernes
forudsaetninger, potentialer, motivation
og behov.

Ledere og medarbejdere giver naervaer
og kompetencerne til at yde stotte og
hjaelp - og har blik for, hvad der betyder
noget for den enkelte sldre borger.

Sundhedsfremme og
forebyggelse

Nyborg Kommune vil skabe flere sunde
levear for borgerne gennem sundheds-
fremme og forebyggelse. Sundhed og
trivsel er afgerende for, at alle borgere
kan leve det liv, de gnsker.
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I Nyborg Kommune er borgere, pargren-
de, kommune og civilsamfund faelles om
indsatser, der kan lgfte folkesundheden
i kommunen.

Nyborg Kommune skaber rammerne
for en sund levevis, og tilbyder sund-
hedsfremmende og forebyggende ind-
satser, drevet bade af kommune og ci-
vilsamfund.

Nyborg Kommune prioriterer det aktive
&ldreliv og arbejder gennem kommu-
nens aktivcentre og klubber pa at frem-
me a&ldre borgeres fysiske og psykiske
sundhed.

Borgere i Nyborg Kommune har ansvar
for eget liv og sundhed. Nyborg Kom-
mune vil, i et forpligtende feellesskab
med borgerne, finde lgsninger og saette
malseaetninger for borgernes sundhed.

Ledere og medarbejdere har fokus pa
tidlig opsporing og relevante redskaber,
der kan bremse sygdomsforvarring og
funktionstab.






Rehabilitering

Rehabilitering kan sikre aeldre borge-
res evne til at kunne klare sig selv. Den
rehabiliterende indsats er udgangspunkt
for samarbejdet med den aldre borger.

Nyborg Kommune sikrer med den re-
habiliterende indsats, at a&ldre borgere
bevarer, udvikler eller genvinder tabte
funktioner, og dermed forbliver helt eller
delvist selvhjulpne laengst muligt.

Nyborg Kommune styrker gennem orga-
niseringen af aldreplejen et aget fokus
pa det tvaerfaglige samarbejde om reha-
bilitering af den aldre borger.

Nyborg Kommune sikrer, at ledere og
medarbejdere har praksisnaere kom-
petencer til rehabilitering af den zeldre
borger.

Mad og ernaering

Mad og ernaring er et centralt og livs-
vigtigt element i en forebyggende og
sundhedsfremmende indsats, og det
bidrager til at fremme mulighederne for
at understotte sldre borgere i at klare
sig selv laengst muligt.

Nyborg Kommune arbejder fokuseret
med rammerne for det gode maltid, valg-
frihed (herunder individuel tilpasning af
maden iht. behov) og god erneering.

Ledere og medarbejdere har fokus pa
ernaringsindsatsen hos den aldre bor-
ger, herunder forebyggelse og behand-
ling af fejlernaering.
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Forebyggelse af en-
somhed

Nyborg Kommune har siden 2014 vaeret
del af Folkebevaegelsen mod ensomhed,
og arbejdet aktivt med forebyggelse og
beka&mpelse af ensomhed og styrkelse
af borgernes mentale sundhed.

Nyborg Kommune arbejder videre
med de gode erfaringer med forebyg-
gelse og bekaempelse af ensomhed og
at fremme ldres mentale sundhed,
herunder opsporing af zldre i risiko for
ensomhed.

Nyborg Kommune gnsker at skabe gode
lokale faellesskaber for aeldre borgere
bl.a. i regi af kommunens aktivcentre og
i samspil med civilsamfundet.

Kvalitet, tvaerfaglig-
hed og sammenhaeng

Aldreplejen i Nyborg Kommune er ken-
detegnet ved en hgj grad af tillid, kva-
litet, tvaerfaglighed, kommunikation og
samarbejde.

Nyborg Kommune sikrer, at organise-
ringen af &ldreplejen tilpasses, sa den
stemmer overens med det behov, der
bl.a. kommer af den stigende medicin-
ske kompleksitet, hvor flere borgere le-
ver med flere (og samtidige) sygdomme
og psykiske lidelser.

Ledere og medarbejdere har fokus pa
hoj faglighed, et godt arbejdsmiljg, gode
arbejdsfaellesskaber og en sund kultur,
hvor medarbejdernes faglighed saettes
mere fri.



Ledelsen pa &ldreomradet styrkes, da
de i rollen som kulturbzerer pa arbejds-
pladsen kan understotte medarbejderne
i deres arbejde med kerneopgaven, visi-
on og verdier.

Ledere og medarbejdere udvikler fag-
ligheden og kompetencer, sa der fortsat
kan leveres hjezlp og stoette af hgj kvali-
tet.

Nyborg Kommune prioriterer og investe-
rer i det tvaersektorielle samarbejde.

Nyborg Kommune udvikler inspirerende
laeringsmiljger, som danner grundlag for
uddannelse af fremtidens medarbejdere.
Samtidig arbejder vi struktureret med
indsatsen for rekruttering og fastholdel-
se for at sikre tilstraekkeligt med kvalifi-
cerede ledere og medarbejdere.

Vaerdighed i livet
med sygdom

Nyborg Kommune arbejder aktivt med
forebyggelse, mestring samt pleje og

omsorg til borgere med kroniske syg-
domme.

Nyborg Kommune arbejder med tiltag
og indsatser, der sikrer vaerdighed i al-
dre borgeres liv med sygdom.

Nyborg Kommune sikrer, at organise-
ringen af &ldreplejen tilpasses, sa den
stemmer overens med de behov, der op-
star pa baggrund af den stigende medi-
cinske kompleksitet, hvor et hgjere antal
&ldre borgere lever med flere (og samti-
dige) sygdomme og psykiske lidelser.

Ledere og medarbejdere har den ngd-
vendige viden om kroniske, somatiske
og psykiske sygdomme og mental sund-
hed samt kompetencer til tidlig opspo-
ring og omsorg for og pleje af borgere.

Nyborg Kommune ser, at det er en for-
udsaetning for fremtidens naere sund-
hedsvasen, at samarbejdet med prakti-
serende laeger og sygehuse styrkes.

Nyborg Kommune arbejder videre med
strategi pa demensomradet - "Sammen
om demens”, herunder tiltag og indsat-
ser, der aftales i en arlig handleplan.

Nye og mere
fleksible boligformer

Nyborg Kommune gnsker at understotte
borgerne i deres gnske om at forblive i
eget hjem lzengst muligt, sa laenge deres
helbred tillader det.

Medarbejdere vil lIsbende have en dialog
med den aldre borger om gnsker for
fremtiden og den aldre borgers mulig-
heder ifht. bl.a. boligformer.

Nyborg Kommune vil sikre et godt sam-
arbejde mellem borger og paregrende i
de situationer, hvor der bliver behov for
udredning og evt. behandling af sygdom
og funktionstab, sa de rigtige tilbud og
indsatser droftes pa de rette tidspunk-
ter.

Nyborg Kommune vil kontinuerligt for-
holde sig til fleksible lgsninger bade i
forhold til indsatser og boligformer, som
giver borgeren mulighed for det gode
&ldreliv og behandling og pleje i eget
hjem.
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Velfaerdsteknologi

Velfeerdsteknologi er teknologier, der
kan vaere med til at styrke borgernes
selvhjulpenhed og selvstaendighed og
samtidig styrke medarbejdernes ar-
bejdsmilja.

Nyborg Kommune arbejder malrettet
med at udvikle og anvende nye teknolo-
giske lgsninger, der kan fremme livskva-
liteten hos borgere og lette arbejdet for
medarbejdere.

Nyborg Kommune prioriterer, at der i im-
plementeringen og brugen af velferds-
teknologi ses pa borgernes individuelle
behov og forudsatninger, herunder
principper som vardighed, medbestem-
melse, selvhjulpenhed, tryghed og for-
udsigelighed for den enkelte borger.

Nyborg Kommune sikrer, at ledere og
medarbejdere har de rette forudsatnin-
ger for og kompetencer til arbejdet med
velferdsteknologiske Igsninger. Samti-
dig styrker vi samarbejdet med civilsam-
fundet i forhold til at understotte ldre
borgeres brug af velfeerdsteknologi i
dagligdagen.

Parorende

Livskvalitet er for mange aldre borgere
at have muligheden for at bruge tid sam-
men med familie, venner og bekendte.
De naere parerende er som regel be-
tydningsfulde og omsorgsgivende for
den zldre borger, og Nyborg Kommune
er derfor optaget af at etablere et godt
samarbejde med den aldre borgeres
parerende.

Nyborg Kommune anerkender det store
arbejde og ansvar, som de pargrende
lofter i hverdagen.

Nyborg Kommune inddrager, hvis
borgeren gnsker det, de narmeste pa-
rerende i tilrettelaeggelsen af hjzelpen.
Dette giver mulighed for at fa indsigt i
vigtig viden om borgerens livshistorie
og daggnrytme.

Ledere og medarbejdere har fokus pa at
inddrage og have god kommunikation
med de pargrende. Det er et falles an-
svar at skabe et velfungerende samar-
bejde, der understotter borgerens triv-
sel.

Ledere og medarbejdere har en helheds-
orienteret tilgang til plejen og omsorgen
i hjemmet. Det betyder, at medarbejder-
ne har et szrligt fokus pa bade borge-
rens og de pargrendes behov for stotte
og vejledning.

Den sidste tid

Den sidste tid kan vaere en vanskelig tid
for borgeren og parerende. Det er derfor
vigtigt, at det bliver en sa vardig og tryg
tid som muligt.

Nyborg Kommunes medarbejdere har
kompetencer i palliativ pleje.

Medarbejdere tilrettelaegger plejen og
omsorgen i taet dialog og samspil med
borgeren og paregrende. Der er fokus pa
at bevare borgernes livskvalitet og vaer-
dighed i den sidste tid.
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